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SUNUS
Temel Egitim; 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlari toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel

egitim biitiinliigii icinde hayata hazirlayan rgiin egitimin bir basamagidir. Ogrenim yasantisinin
en Onemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler.

Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve
caligmalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum
calisanlar1 agisindan seffaflik ve yariini bilmektir. Hedefi belli olan, hedefe ulagmak icin kaynagi
belirlenmis, insan kaynaklar1 planlanmas, is ve islemlerin asama asama gerceklestirilecegi siirecin
onceden belli oldugu ve bilindigi bir kurumun basarili olmasi daha kolay olur. Bu nedenle
kurumlar, gelecekte de var olmak igin ve var olduklari durumdan daha iyi yerlere tasiyacak
firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin geleceklerini planlamak zorundadir.

Yedi Ocak Ilkokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimizi, kendini
ifade eden, sorumluluk alan ve aldigi sorumlulugu tasiyabilen, kendisi ve ¢evresiyle barigik, mutlu,
cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Oncelikli
hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun
egitim kalitesinin daha da gili¢lendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimize ne Olclide ulastigimiz her yilsonunda gbézden gegirilerek gerekli revizyonlar
yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulagmamizin okulumuzun kurumsallagma siirecine ¢ok
onemli katkilar saglayacagina inantyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine
ve uygulanmasinda yardime1 olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Talat BIRBICER
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Bilgi ve teknolojinin hizla yayildig1 giiniimiiz diinyasinda bilginin yorumlayicis1 ve
dagiticisi olan okullar hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar ¢cagin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik O6neme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Budan dolayr okullarin
islevselligini en etkin sekilde gerceklestirmede dnemli olabilecek faktorlerden biride okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Toplumda egitimin hem nicel hem de nitel gelisimi agisindan verimlilik, seffaflik, yenilik
ve degisimleri takip etme, egitimde siirdiiriilebilirlik ve hesap verilebilirlik gibi durumlarin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Bizde bu bilingle kurum olarak hedef, amag¢ ve dnceliklerimizi belirlemis seffaf ve etkin
bir kurum olma dogrultusunda ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz. Tiim paydaglarin katilimini
saglamay1, riskleri firsatlara doniistiirmeyi, yeni stratejiler gelistirmeyi, okul vizyonunun
gerceklesmesine katkida bulunmayi, ekip olmayi ve ¢ikan sorunlari ortak akil kullanarak ¢6zmeyi
hedefledik. Okulumuz bu hedefler dogrultusunda hareket ederek onemli noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine katki saglayacagi inancindadir.

Yedi Ocak flkokulu
Stratejik Planlama EKibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Talat BIRBICER Okul Midiirti Ugur OFLAZ Miidiir
Yardimcisi
Elif TEKDEMIR Miidiir Yasemin CETINKAYA Ogretmen
Yardimcisi
Ayse DINC Ogretmen Ugur GONULOL Ogretmen
Yildiz BALKAYA Okul Aile Birligi || Tuba KILIC Ogretmen
Bagkani
Erol OZKAN Yoénetim Kurulu || Dilek KORLU DOLUTAS || Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Midirliiglince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig
2013/26 sayili genelgesi, Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi 1s1ginda misyon, vizyon ve temel degerlerimizi
baz alarak Stratejik planlama yolunda okul gelisim yonetim ekibimiz aktif kilinmaistir.

Yedi Ocak Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda,
okulumuz c¢alisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢alismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum c¢alisanlariin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri
almarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar onem derecesine gore onceliklendirilmistir.
Yapilan ¢alismalar, Yedi Ocak flkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda 4 amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmugtir. Stratejilerin  yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclart hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olugturulmustur.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-
1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin
ana hatlarmi olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-

2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmustir.



2.DURUM ANALIZI

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 7 performans gostergesi

ve bu gostergelere ulagmak icin toplam 28 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Yedi Ocak ilkokulu asrin felaketi olan 6 Subat depremlerinde agir hasar almistir.
Depremden sonra egitimin baslamasiyla Mithatpasa ilkokuluna taginmaistir.

2023-2024 Egitim - 6gretim siirecinde Mithatpasa ilkokulu binasin1 kullanmaktadir.
Okulumuzda (Mithatpasa ilkokulu )2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 52 derslik, 1 Miidiir
odas1, 2 Miidiir Yardimcisi odas1 ve 2 Ogretmenler odas1 mevcut olup giindiiz egitimi (Normal
Egitim) yapilmaktadir.

Okulumuz (Mithatpasa ilkokulu )6386 m? bahge i¢inde, 1637 m? bina kullanim alanina sahiptir.
Finansman kaynaklarimiz Bakanligimiz 6denekleri, Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirseverlerin
katkilaridir.

2024 - 2028 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla niifus verilerine gore Yedi Ocak Mahallesi alanindan
ogrenci almaktadir.1432 grenci, 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 44 Siif Ogretmeni 3 Rehberlik
dgretmeni, 3 Igilizce,1 Din K. ve Ah. Bil. Ogretmeni ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayimnladigi 2010/14 sayili genelge ile 11 Milli
Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini
hazirlamis Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Talat BIRBICER baskanhiginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasiimistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis ,stratejik yonetim anlayist kurum
kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde
olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmustir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek



tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla
elde edilmistir.

Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100 asmistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanmaistir.

Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dlgiimiinde
bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanmaistir.

Gerileme
%0-49
m %50-89,99

%90 ve uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol act1. Ozellikle konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol
act1.

Deprem Etkisi: ilimizi de etkileyen Kahramanmaras'ta yasanan deprem, can ve maddi kayiplara

neden olmus olup psikolojik ve sosyal hasarlara neden olmustur. Ogrencilerin egitimini olumsuz
etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve &grenme
sireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Yedi Ocak Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'ningergeklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:
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lyilesmeler
1) Okul binasininin ve fiziki mekanlarinin kullanilmamasindan dolay1 saglam giivenli bagka binaya

tasinmasi saglanmistir
2) Okul binasimin dersliklerinin yeterliligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasinda bulunan asansdr kullanilabilir hale getirilmistir.
5) Okul binas1 is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1)Okul binasininin ve fiziki mekanlarinin kullanilmamasindan dolay1 saglam giivenli baska binaya
taginmas1 saglanmistir

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Okul binasinin yakininda hasarli binalarin olmasi.

4) Okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Odiil, Disiplin Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Okul Yénetimi 3797 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yéntici ve Ogrtmlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Y 6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Standartlari
Uygulama Y6nergesi

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig {lkokullarda Yetistirme Programi
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: [lkégretim Kurumlari Ydnetmeligi
MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Y dnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

AN N N NN

Plani

v" Yedi Ocak Ilkokulu 2019/2023 Stratejik

Plan:

v" Milli Egitim Sura Kararlar1

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan

Kaynaklar1
Belgesi

v' 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

Sonu¢ Raporu ve Strateji

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v
v
v

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

v' Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim v Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik
Kurumlari Standartlari Uygulama Planlar1
Y Onergesi

v' Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim

ve Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
AB Miiktesebatina Uyum Programi
Hiikiimet Program1 Hiikiimet Eylem Plani

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

AN N N N NN

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
v' Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika

Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici

Mali Piyasalar
imalat Sanayii
Turizm
Girigimcilik
Fikri Milkiyet
Haklar
Ticaretin ve
Tiketicinin
Korunmasinin

Gelistirilmesine
Yonelik

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli
Hizmetleri

Sosyal
Hizmetler,
Sosyal

Gelir Dagilimi

Kiltir ve
Sanat

Spor

Niifiis
Uluslararast
YurtDigindaY
AfetYonetimi
SivilToplum
KamudaStrat
ejikYonetim
Kalkinmaigin

Uluslararas1
IsBirligi

[stihdam

Verilen Gorev/ Ihtiyaglar

flgili Boliim/Referans

350.2,352.3Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1,432.3Say1l1 Tedbir Maddeleri
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3,Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658,659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politik aile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,73
8.2,738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1l Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust politika

Belgesi Ilg|I| Verilen Gérev/
Boliim/Referans Ihtiyaglar

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
Dijital Doniistim 4Tedbir
Hizmet 1Tedbir
Ne Egitimde Ne 3Tedbir
Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadmlarin
Egitimeve

Yiiksek gretim de ve Mesleki ~ 2Tedbir
ve TeknikEgitimde Ozel
Sektor Odakli Doniigiim

Kamu Cari Harcamalarinda 2Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1Tedbir
Mekansal Planlama
1Tedbir

iklim Degisikligi
Mevzuati,Emisyon Ticaret
Sistemi, SinirdaKarbon
Diizenlemesi
MekanizmasinaUyum

- 350.2,352.3Say1l1 Tedbir
Yurtlgi Tasarruflar Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1l1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4Say1l1 Tedbir
GirisimcilikveKOBI’ ler 559.2,559.35ay1h Tedbir

TR, 565.6,565.7Say1l1 Tedbir
FikriMiilkiyetHaklar: Maddeleri



Cumhurbaskanhg:

2024 Yilhk
Programi
Egitim
Cocuk
Genglik

EngelliHizmetleri

KiiltiirveSanat
UluslararasiGog

YurtDigindaYasayanTiirkler

Kalkmmaicin Uluslararast
isBirligi

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,

P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681 Sayil1 Politika ve
Tedhir .

Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,7134.4,735.8,739.1,

739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,

744.1Say1l Politika ve Tedbir
Maddeléri

746.1,746.2,746.6,747.1,47.2,
748.6Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3Say1l1 Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1l1
Tedbir Maddeleri
816.1Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3Say1l1 Tedbir
Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili
Boliim/Re

Verilen Gérev/ihtiyaclar

ferans

Osmaniye 11 Milli
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik

Plam

AMAC
1_
HED
F1.1.

AMAC
1-
HEDEF
13.

AMAC
1-
HEDEF
1.4.

Okul terki ve devami konusunda diger kamu kurum ve
kuruluslart ile isbirligi gergeklestirilecektir. Tiim dgrencilerin
firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
uygulanan ticretsiz ders kitaplar1 dagitimi gergeklestirilecek
ve 0grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek
devam edecektir. Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik
mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekéan
kapasitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Okullarda y1gilmanin 6nlenmesi amaciyla hinterlant
alanlarmin yeniden olusturulmasi ve gerektikce giincellenmesi
saglanacaktir.

Temel egitim okullar1 arasinda dgrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla il/ilge/okul diizeyinde
yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir. Bilim, kiiltiir,
sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
tiniversiteler vb. ilimizin ve ¢evre illerin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin
insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul ici ve okul dis1
etkinlikler yapilacaktir. Ogrencilere okuma sevgisi ve
kiiltiiri kazandirmak amaciyla etkinlikler ve projeler
diizenlenecektir. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme caligmalari i¢in veri girislerinin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

[lkokullarda mevcut yetistirme programlarinin
tamamlanamamasina sebep olan durumlar tespit edilerek
tedbirler gelistirilecektir. Evde ya da hastanede egitim alan
ogrencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne
eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik
gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Devamsizligi
azaltmaya yonelik okul ortaminda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar diizenlenecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1
Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme
Faaliyetleri

Ogrenme
OrtamlarinaYonelik
Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrenci Isleri yapmak.

Kayit-nakil isleri yapmak.

Devam-devamsizlik islerini takip etmek.

Smif gegme islemlerini yapmak.

Sinav hizmetlerini yiiriitmek.

Staj islemlerini yliriitmek.

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilarini yapmak.

Mesleki Calismalar1 diizenlemek.

Ogrencilere rehberlik yapmak.

Velilere rehberlik etmek.

Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek.

Ogrenci Gelisim Raporu diizenlemek.

Ogrenci kuliip ¢aligmalarini yiiriitmek.

Okul kermesi diizenlemek.

Okul futbol/ basketbol/ voleybol, ¢ocuk oyunlart turnuvalari
yapmak.

Okul ig¢i sportif yarigmalar diizenlemek.

Resim sergisi agmak

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler yapmak
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi yapmak.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek.

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak.

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak.

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ithtiyaclarinin saglanmak.

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip etmek.
Okul Aile Birligi Toplantilart yapmak.

Ogrenci saglhg ve giivenligi i¢in diizenlemeler yapmak.
Tahmini Biitge olusturmak.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalar: yapmak.
Destek egitim odas1 faaliyetlerini yliriitmek.

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)islemlerini yapmak.
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuriitmek.

Sinavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve
siav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢alismalart yapmak.

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢alismalart yapmak.

Okul gezileri diizenlemek.
Okul dis1 6grenme faaliyetleri diizenlemek.
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Kodlama atdlyesi ¢alismalar1 yapmak.
Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi caligmalar1 yapmak.

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Yedi Ocak ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi calismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Ogretmenler
Kurulu Toplantilari, Ziimre Toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte, okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Yapilan goriismeler ve toplantilar sonucunda paydaslarin memnuniyetlerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. i¢ paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Paydas Adx

Ic
Paydas

Dis
Paydas

Etki
Derecesi

(")nem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

5

5

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

\/

5

5

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memur ve Hizmetliler

Okul Mudirlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

A W o1 o] o1 o1 O

~ o, o1 o1 o1 o1 | O1

Genglik Hizmetleri ve 11 Spor
Midirligi

w

w

Il Saglik Miidiirliigii
Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigii

Hastaneler

Yedi Ocak Mahalle Muhtarlig1

AW W Ww

A WO W W

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

2L |l 22 2

19



Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Il Emniyet Miidiirliigii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Aile Politikalar Il Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

11 Miiftiiliigii

Turk Telekom

AFAD

Defterdarlik

Sivil toplum kuruluslari

Tarim il Miidiirliigii

Kantin sleticileri

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar

Okul servisleri

P N - ) - e - B - - - e R e

N WO W W NDw DD BN DDA IDNDNW S

N WO W W DD W DD BRI DDA IDNW S

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yedi Ocak ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece

Yedi Ocak Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagl1 birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir.

Ankete 428 o6grenci, 468 veli, 476gretmen olmak {izere toplam 943 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SI'\I%A GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
o et 4,84 96,8
goriisebiliyorum.
2 Okul idarecilerimiz ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
o 4,90 97,9
konusabiliyorum.
3 . . . o 4,75 95
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. '
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,64 92,8
> 4,72 94,4

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriiglerimiz

alinir. 4,64 92,9
! Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 464 92,8

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,63 92,7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,70 941
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,19 838
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.20 84.1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 413 827

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 4.34 86,9

GENEL DEGERLENDIRME 456 91,3

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %91,3 ile yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul idarecilerimiz ile
ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum ifadesi ile okul idaresinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ogrenci memnuniyet anketine gore gelisime acik bir alan bulunmamaktadir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SI'\I%A GOSTERGELER SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 444 88,9
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,63 92,6
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 444 88,8
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,07 81,4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,62 92,5

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,63 92,6

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,44 88,8
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,25 85,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,90 98,0
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini 4,93 98,6
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 5,00 100
alanlarin vs. caligsanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,07 81,5
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,95 99
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,4

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin 91,4 ile yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs ¢alisanlarla paylasir boliimiinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogretmenmemnuniyet anketine gore gelisime agik bir alan

bulunmamaktadir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SII\I%A GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
v et 4,75 95
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 495 99
Ogreniyorum. ’
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. e e
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,60 92
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
e 4,75 95,1
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 4,67 935
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,74 948

dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,95 o
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi
< - 4,70 94
anlastigini1 diisiiniiyorum.
10 Okl_ll, _teknlk arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima 4,45 89.1
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50 90
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 87
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
: < . 3,94 78,8
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,8

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
91,8 ile yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogreniyorum sorusundan memnun olduklarini belirtmislerdir. Veli memnuniyet

anketine gore gelisime agik bir alan bulunmamaktadir.



2.7.  OKkul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler

Kurulu

Okul-Aile
Birligi

Komisyonlar

/
/ Miidiir Yrd.

/]

Kurullar

Biiro Hizmetleri

dretmen

/G\

Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliip
Ogretmeni

Ziimre Ogret.

Simf
Ogretmeni

Brans
Ogretmeni
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Sekil 2:0kul / kurum Teskilat Semast

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

1.Smif 158 170 328
2.Sumf 187 211 398
3.Simif 185 211 396
4.Simf 168 140 308
TOPLAM 698 732 1429

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

1.Simf 8 18 26
2.Smif 15 21 36
3.Simf 11 20 31
4.Smif 4 6 10
TOPLAM 28 65 103

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 7 10 17
2.Smif 2 7 9
3.Smif 5) 3 8
4.Smf 3 4
TOPLAM 17 21 38
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Tablo 133: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Ulusal Diizeyde Tiirkiye halk oyunlar1 fedarasyonu yarigsmasinda minikler tiirkiye
halk oyunlar: finalinde tiirkiye 3. Olmustur.
yarismasi

Okullar Sporlar 2022-2023-2024 yillarinda Okul Sporlarinda il 1.1igi ve 2. ligi
Yarismalar
GELENEKSEL Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 yarigmasinda il 1. Olmustur.
COCUK
OYUNLARI
ORYANTRING Konyada yapilan 19 mayis genclik ve spor bayrami ku. kapsaminda
oryantring spor yarismasinda tiirkiye 1. Olmustur 2023 yilinda tiirkiye
geneli yarigmalarda il birinciligi il ikinciligi il Gigiinctiligi

kazanilmstir
AKIL OYUNLARI | Tiirkiye genelinde yapilan pazof QBITS dalinda il 1. Si olmustur
YUZME Okul sporlarinda ilbirincisi. il ikincisi. il tiglinciisii. Olmustur.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1.smif 15 30 10 30
2.smif 10 17 7 20
3.smf 7 12 5 6
4.s1mif 3 8 3 4

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.



Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Mudiira 1 1

Miuidiir

Yardimcilart 1 12 1

Bransg

Ogretmenleri 0(0p 2173

Rehber Ogretmen 0 2 1 3

Sif Ogretmeni 0 111 17 |27 44

Yardimci 1 1 1156
Personeller

TOPLAM 2 214121 30|50/ 1 1 1[(5|6

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1y
2-3Y1l
4Y1l

5 Y1l ve fazlasi 4 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l 1 1

11-15Y1l 7 2 9

16-20 Y1l

20 yil ve iizeri 20 20 40




Tablo18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Miidiir Simif Oretmeni |

Miidiir Yardimcisi Smif Ogretmeni 13 16 20 49
Ogretmen Smif Ogretmeni 20 o5 35 80
Ogretmen Rehberlik 6 10 14 30
Ogretmen Brang Ogretmeni 4 5 7 16

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Miidiir 1 1 1
Miidiir Yardimcisi g 3 3
Rehber Ogretmeni 3 3 @
Ingilizce Ogretmeni 3 3 3
Din K. Ve Ahlak B. Ogretmeni 1 1 1
Sinif Ogretmeni 44 47 44
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Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0 X 0 0

2 | Hizmetli 1 0 onlisans 11 1

3 | Gegici Personel 1 5 Ortadgretim 8 6




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X z Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g g =5 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
[Z e E 175} )

E 1< T >, = = = v
S ;’ L 3 c & =] = ) =
a @ o w s E = = 2 = S =
= = = = N o < 7)) g, > =
o o 5 = A % £ v = s 2 ® =
o Z = o > Z) > 5} 175) ) -
< ~E | g2 € g g Z % 2 ®
'@ za oy 0 & o o 2 S i
e = =5 &} »ah < > £ = =
S = 2 <) 2h 5 2 S
Qo Gl :Q )E-JJ o >
o o) Q
3 3 0 2 500 44 750 6 12 12

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligsmalar
yiriitilmektedir. 2024 yilina kadar Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) fiizerinden yapilan

mudiirligiimiiz resmi yazigmalart 2024 yili sonlarinda Elektronik Belge Yonetim Sistemine

(EBYS) donmiistiir.
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Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

52 0
Masaiistii bilgisayar 31 0
Diziistii bilgisayar 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazici 16 0
Tarayici 0
Televizyon 0
Giivenlik Kamerasi 32 0

Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi

Idareci Odasi

Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odasi

Cok Amach Salon

Ekipman Odas1

Kantin
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in
tahmini 990.000TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

[ FARCAMAIGLEMUERT [ GIDER [ GELIR ]

AN NI NN

<

Temizlik 45.000

Kiiciik Onarim 30.000
Bilgisayar Harcamalari 13.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 8.000
Telefon 5.000

Sosyal Faaliyetler 15.000
Kirtasiye 40.000
Diger 7.000

TOPLAM 163.000

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024
0

Genel Biitge

2025 2026 2027
0 0 0

400.000 | 410.000 | 420.000 | 430.000 | 450.000

0

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri 115.000 | 138.000 | 155.000 | 170.000 | 200.000

TOPLAM 515.000 | 548.000 5.7500 | 600.000  650.000
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Midiirliiglimiiz stratejik planinda 4 amag¢ bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge

dagilimlar1 5 yillik olarak tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir ve

giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midiirliiglimiiziin tahmini olarak 4.717.000TL’lik bir harcama yapacag diistiniilmektedir.

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 875 900 900 980 698 731
TOPLAM 1775 1880 1429

Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

=

1.Simf 60 40 10
2.Smif 5 5 4
3.Smif 5 4 3
4.Smf 3 3 3
TOPLAM 73 52 20




Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi
Afet Hazirlik Kuliibii 64 3
Bilisim ve internet kuliibii 88 2
Cevre Koruma Kuliibii 39 2
Cocuk Haklar1 Kuliibii 31 1
Degerler Kuliibii 125 3
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii 60 2
Enerji Verimliligi Kuliibii 70 2
Engellilerle dayanisma kuliibii 81 3
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 58 2
Halk oyunlari 57 2
Kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma ve okul miizesi kuliibii 71 2
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 78 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 163 4
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 92 3
Satran¢ Kuliibii 55 2
Sosyal Dayanigma ve Yardimlasma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 114 4
Spor Kuliibii 73 2
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 35 1
Yesilay Kuliibii 71 2




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ maletter T T 2na0s 202 0212022 [T 2022:2028

ﬁi Itllr;:rgll;r; ve Haftalara Yonelik 63 63 70
Piknik 25 25 40
Miize gezisi 10 13 15
Kermes 0 0 0
Simiflar arasi spor turnuvalari 2 2 3
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 2 5
Siir Okuma 1 1 2
Bilim Soylesileri 1 1 1
TOPLAM 104 108 137

Tablo 32: Lisansli 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Halk oyunlar #TT 230
Jimnastik 2 2 4 8
Yiizme 15 25 30 65
oryantiring 20 30 70 120




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Yasama organinca her konuya iligkin diizenlemeler
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu idarecilerince
alt diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da agiktir. Yasama, yiiriitme
ve yargi alaninda kullanilan gorev ve yetkiler genel
olarak anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi,
resim, har¢ vb yiikiimlilikkler yasaya gore kanunla
belirlenir. Ylrtirlikteki gercek ve tiizel kisilerin
kanunlar uyarinca gelirlerinden ve baz1 hukuki
islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir. S6z
konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore
hangi oranlarda alimacagt kanunlarda agik¢a
belirtilmektedir.

Ekonomik Etkenler
~ Okulumuzun kayit bolgeleri
yedi ocak mahallesi,hact osmanli
Mabhallerinin bazi sokaklar1 olup
veli profili acisindan
degerlendirdigimizde orta diizeyin

ustinde  bir  sosyo-ekonomik
diizeye sahip olduklar1
gOzlenmistir. Bazi velilerimizin
okula gonulli katkilar
bulunmaktadir.

Okul kantini kirasindan gelen
biitce ile okulun tamiratlar
yapilmaktadir.

Okulumuza bakanlik¢a
gonderilen genel biitce

harcamalar1 destegi ile Ozellikle
temizlik, kirtasiye ve kii¢iik bakim
onarim ihtiyaclari
karsilanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okul binamiz sehir merkezinde ve oldugu i¢in kigin
azda olsa hava kirliligi sikintis1 yasanmaktadir.
Okuldaki temel ihtiyaclar i¢in kullanilan su sebeke
suyu icme suyu olarak kullanilmaktadir. Okulumuz
bulundugu il itibari ile deprem kusaginda
bulunmaktadir. Binamiz depremde agir hasarl
oldugundan dolay1 bagka bir binaya taginmistir
.egitim 0gretim hayatin1 mithatpasa ilkokulunda
devam etmektedir. Okulumuzun sehir merkezinde
ulasimi kolay olmasi nedeniyle sinif mevcutlari
kalabalik olmaktadir, okul binasinin ana yola yakin
olmasi nedeniyle giris ve ¢ikislarda trafik yogunlugu
olmaktadir.

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi ve yaz
mevsiminin erken baglamasi siniflarda klima
kullanimi ihtiyacini arttirmaktadir.

Okulumuzun  sosyo  ekonomik
durumunun iyi olmasi nedeniyle
teknolojik  imkanlardan  kolayca

yararlanabilmektedir.
Kurumumuzda biitiin siiflarimizda
akill: tahta bulunmaktadir.
Binamizdaki tim smif ve odalarda
internet erigimi vardir.

1 Adet fotokopi ve yazici
bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik  ortamda  yiirtitiilmekte
olup Il Milli Egitim Miidiirliigi ile
iletisim elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Sosyo -Kiiltiirel Etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi olmasi
Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

VVVYVYVYVYVYVY

Velilerin akademik bagsar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Veli gelir durumunun diisiik olmas1 nedeniyle dgrencilerde yetersiz beslenme problemi olmasi
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2.9. GZFT Analizi

i¢

evre

Dis Cevre

Giiclii Yonler
Kaliteli ve yeterli
kadromuzun olmasi.
Yeniliklere acik
calisanlarin olmasi.
idare ve 6gretmenler
arasinda ve
O0gretmenlerin
birbirleriyle olan
iletisimlerinde sevgi,
saygiya dayali samimi
ve kararlarin ortaklasa
alinarak demokratik
bir ortam olustugu, okul
calisanlarina objektif ve
dengeli bir bicimde
gorev paylasim
yapilmaktadir.
Calisanlarin alinan
kararlara etkin katilim
saglanmaktadir.
isleri paylasmadaki
uyum, paydaslarimiz
arasinda takim ruhunun
esas olmasi.

Okul kurallarinin
uygulanmasindaki
tutarhhk.
Okulumuza ulasimin
kolay olmasi.
Binamzin engelli
ogrencilere cevap
verebilecek olmasi.
Paydaslarimizla
iletisimimizin saghklh
olmasi.

Web sitemizin giincel
tutulmasi.

Sosyal iletisim aglarinin
etkin kullanihyor
olmasi.

Problem becerisi ve
etkili iletisim

Egitim ve sosyal
etkinlikleri bakimindan
siirekli kendini
yenileyerek, yenilik ve
gelismeleri takip ederek
belli bir ¢calisma
diizeninin olusturulmus
olmasi.

Zavyif Yonler

Hizmetli kadrosunun her
yil de@ismesi sebebiyle
yasanan temizlik
problemi -Okul
mevcudunun kalabahk
olusuna bagh
ogrencilerin yasadigi
kazalar.

Binanin yiiksek kath
olusu nedeniyle giris
cikislarda zaman kayibi.
Okul binasimn iki blok
olusundan Kkontroliin zor
olmasi.

Materyal alim icin
yeterli biitce olmamasi.
Sosyal ve sportif
alanlarin yetersizligi.
Okul bahcesinin dar
olmasi.

Okul kantininin bina
icerisinde olmasi.
Bagska bir okulda egitime
devam etmesi
Yeterince temizlik
calisan1 olmamasi
Yeterli sayida giivenlik
gorevlisi olmamasi

Firsatlar
Cevre okullar ve
kuruluslarla iyi iliskiler
icinde olmasi.

Okulun i¢inde
bulundugu cevrenin
okulumuza bakis
acisinin oldukga iyi
olmasi.

Ogrenci velileri ile
kaliteli ve etkili bir
iletisim icinde
olunmasi.

Egitim teknolojilerinde
anlayan personellerin
olmasi.

Okula ulasimin kolay
olmasi.

Paydas Kkitlesinin genis
olmasi.

Egitim etkinlikleri i¢in
gezi gozlem alanlariin
cevremizde var olmasi.
Velilerin okulumuza
vermis oldugu destegin
yiiksek olmasi.
Alaninda uzman,
yetkin, yeniliklere
acik, caliskan ve
iiretken bir ekibe sahip
olmasi. -Okul Aile
Birliginin aktif gorev
yapmasi.

Velilerimizin ekonomik
diizeylerinin orta
diizeyde olmasi.

Tehditler
Deprem nedeniyle
cevrede hasarh
binalarin olmasi.
ilimizin deprem
kusaginda yer almasi.
Okul yolunun darhg.
Tek ebeveynli cocuk
sayisisin okulumuzda
oldukca fazla olmasi
Velilerin okul
kurallarim1 benimseme
konusunda zaman
zaman direng
gostermeleri.
Okulumuz ¢evresinde
yesil alan ve parklarin
olmamasi.

Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

Bilisim ve bilgi
sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi.
(Siber zorbalik vb.)
Toplumda siddet
olaylarinin oranlarinda
artis olmasi.
Parcalanms aile profili
oranin artmis olmasi.
Yabanci uyruklu
ogrencilerin
entegrasyonunda dil
sorunu yasanmasl.
Gorsel ve yazili basinin
egitim ¢ag1 ¢cocuk ve
gencleri iizerindeki
olumsuz etkisi.

Egitim politikalarinin
kisa araliklarla siirekli
degismesi.
Okulumuzun hinterland
disindan cok tercih
edilmesi.

Araclariyla 6grenci
almaya gelen velilerin
¢oklugu.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan da yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biz Yedi Ocak ilkokulu olarak, 6grencilerimizi Atatiirk¢ii diisiince ¢izgisinde yaratici ve
Ozgiirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen 0grendiklerini davranigsa doniistiirebilen ulusal ve evrensel
degerlere bagli bireyler olarak gelecege hazirlamak, calisanlarimizi; her alanda basariy:
hedefleyen, siirekli gelismeye inanan demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige
ulastirmak igin variz.

3.2.Vizyonumuz

Ulkesine faydal1 ,sosyal sorumluluk bilinci gelismis, anlayan yorumlayan topluma &rnek
olacak bireyler yetistirebilmektir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

* Ogrenci merkezli egitim
* Egitimde firsat esitligi
* Her 6grenci dgrenebilir
* Egitimde katilim
* Bireysel ve merkezi gelisim
* Bilimsellik
* Planli gelisim
* Ekipman
* Hizmet i¢i egitim
* Okul binasinin etkin kullanimi
* Donanim
* Gliven
* Jletisim
* Erisilebilirlik
* Elestirel diislince ve
* Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanma
Cocuklara istendik davraniglar kazandirmanin yolunun iyi bir temel egitimden gectigini
biliriz. Inan1yoruz ki sevgi ve saygiya dayali demokratik bir egitim ortami igerisinde basari

yiikselir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit
Amag 1 bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde Egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
Hedef 1.1 5
artirtlmasi saglanacaktir.
Plan Izleme/
Do raporlama
Hedefe r(T)llile Flekll'l
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 &
Basla
(%)
ngi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 gii lizeri Oziirsii hk I: 6 ayda bir
G 1. 0 g.un ve u(zo;r)l oziirsiiz devamsizh 40 %6 05 | %4 | %3 | %1 | %1 \
yapan 6grenci oran (% R: Yilda 1
PG.1.1.2 il 6zel egitim hizmetleri kurulu I: 6 ayda bir
tarafindan yerlestirilme karari verilen 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 R Yilda 1
. Ylda
ogrencilerin kayit yaptirma oram (%)
PG.1.1.3 Saghk sorunlar: ve diger nedenlerle 1: 6 ayda bir
Okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim | 5, | /) | 05100 | 9100 | %100 | %100 | %100 | R: Yilda 1
ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme oram
(%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Hizmetleri Yiritme Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu i araciligi ile
stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek

okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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S-1.1.3 11 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi
amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

Riskler

e  Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olusmasi

e Ogrencilerin diigiin, tatil, tarla isleri vb. devam etme
konusunda devamsizlik yapmalari,

Maliyet Tahmini

7.500.00 TL

Okulda 6ziirsliz - sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.

Tespitler
Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
Amag 1 bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde Egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Plan izleme/
Do raporlam
Hedefe r(:ile aslcl)(ll?l :
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 &
Basla
(%)
ngi¢
Degeri
2.1. i dgrenci I: 6 ayda bir
PG 1.2.1.0kula yeni baslayafl ogrencilerden o5 %95 | %06 | w7 | wos | w99 | %100 y
oryantasyon programina dahil olanlarin orani (%)
R:Yilda1
PG 1.2.2.Destek egitim odasindan yararlanan I: 6 ayda bir
v . 25 4 5 6 6 7 8
ogrenci sayisi R: Yilda 1
PG 1.2.3.Uyum problemi yasayan 6grencilerle I: 6 ayda bir
. v 25 25 24 23 22 21 20
gergeklestirilen goriisme sayisi R: Yilda 1
PG 1.2.4.Uyum problemi yasayan dgrencilerin I: 6 ayda bir
o .. . 25 95 92 90 88 86 84
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi R: Yilda 1
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Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Mudurligi

Stratejiler

S .2.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-2.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin destek egitim
hizmeti sunulacaktir.

S.2.2.3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli
ogrencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gergeklestirilecektir.
S.2.2.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli
ogrenci velileri basta olmak iizere gerekli gortildiikce velilerle
birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi

saglanacaktir

Riskler

Ogrencilerin egitim 6gretime olan vizyon eksikligi.,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1, kisa yoldan mesleklere
yonelme egilimi.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Okul ¢gevremizde egitimli insan sayisinin az olmasi.
Ihtiyaclar
Kariyer giinleri ve meslekleri tanima kurslarinin diizenlenmesi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amag 2 . . . e .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1.

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Plan Tzleme/
Hedefe Doénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangi¢ sikhg
(%) <
Degeri
PG 2.2.1.0kulda bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
; . Timsel. kiiltiirel teal
donemlnde bilimsel, ki o ST e 30 %65 | %75 | %85 | %90 | %95 | %100 |R: Yilda 1
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az I: 6 ayda bir
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 % 32 %35 | %38 | %40 | %42 | %45
.o . R:Yilda1
calismalarma katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3.Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, I: 6 ayda bir
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %30 %34 | %36 | %38 | %40 | %42
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) R:Yilda 1
PG 2.2.4.0kulda bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
linda geleneksel k lart alt
v Va Seieneise ‘gocu. oyuar a o . 30 % 80 %85 | %90 | %95 | %100 | 100 [R:Yildal
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Mudirligi

Stratejiler

S-3.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-3.2.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir. Okul biinyesinde
etkinlikler diizenlenecektir. Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi
uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
ogrencilerin uluslararasi bakis agis1 kazanmalarina destek sunulacaktir. E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir

S-3.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirlacaktir. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S-3.2.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir. Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel
cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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Maliyet Tahmini

45.000 TL

-Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mabhalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve

Tespitler sartlart elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Thtiyaclar Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ulasim saglamak icin yerel yonetimlerden
ve TSK dan yardim alinmasi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
Amac 2 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir
Plan izl
Hedefe Diinimi ra Zoi‘;?:]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangic sikhig1
(%) <
Degeri
.2.1.Deg gitimi I: 6 ayda bir
Pi3 221 Degerller. egitimi kapsaminda 20 5 5 5 6 6 6 y
diizenlenen etkinlik sayist
R:Yilda1
PG 2.2.2.Saglikli ve dengeli beslenme ile I: 6 ayda bir
o . o 20 3 3 3 3 4 4
ilgili verilen egitim sayist R: Vilda 1
PG 2.2.3.Cevre bilincinin artirilmasina I: 6 ayda bir
R ni18 ] . 20 3 3 3 4 4 4
yonelik verilen egitim sayisi R: Yilda 1
" I: 6 ayda bir
PG 2.2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
. 20 3 3 3 3 3 4
etkinlik sayisi R: Yilda 1
. y I: 6 ayda bir
PG 2.2.5.Temizlik ve hijyen kurallarima 20 4 4 4 4 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1st R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiirtiitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Midiirliigi

Stratejiler

S-4.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S-4.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Temizlik ve hijyen
konulu etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-4.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

-Bilingsiz kullanilan sosyal medya ve iletisim araclari.

- Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl1 beslenme konusunda
yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.

-Yeterli egitimlerin saglanamamast

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler
-Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Intiyaclar Degerler egitimi kapsaminda seminerler verilmesi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara
yer verilecektir.
Plan izleme/
Hedefe Do i raporlam
Performans Gostergeleri ” oneml | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | PO
Etkisi (%) | Baslangic a sikhig
Degeri
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, 1:_6 ayda
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) 50 5 6 7 8 9 10 |bir
Saylsi R: Yilda 1
PG 3.1.2. Okulda bir egitim ve 8gretim I: 6 ayda
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik 50 2 2 3 3 4 4 bir
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Mudirligi

Stratejiler

S-5.1.1. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-5.1.2.Spor alanlar1 ve kapali etkinlik alanlariin iyilestirilmesi igin
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S-5.1.3.0kul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

Riskler

-Spor alanlar1 ve diger alanlarin okul saati disinda risk olugturmast.
-Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast
-Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Okula Futbol sahasinin yaptirilmasi.

Tespitler [s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtivaclar -Okul bahgesine geleneksel ¢ocuk oyunlart alanlarinin yapilmast.
1ya¢ -Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmasi
-Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 o T . S
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir
Plan izl
Hedefe Diinaemi ra Zoerlll:;;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b .
Baslangic siklig1
(%) -
Degeri
P'(.S 6. ll Yiiz yiize hizmet igi egitim alan 25 A s A A A s I: 6 ayda bir
yOnetici sayis1 R: Yilda 1
PG 6.1.2. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan I: 6 ayda bir
e 25 35 40 42 44 46 50
ogretmen sayisi R: Yilda 1
PG.6.1.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan I: 6 ayda bir
v 25 60 62 |64 66 68 70
Ogretmen sayisi R: Yilda 1
PG 6.1.4.[}1usa1 1{1?s1arara51 projelere 25 6 6 7 8 9 10 I: 6 ayda bir
katilim saglayan 0gretmen sayisi R: Yilda 1
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Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Mudirligi

Stratejiler

S-6.1.1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
etmek amaciyla ihtiyac analiz anketi yapilacaktir.

S-6.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini geligtirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6.1.3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-6.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-6.1.5.0gretmen ve idarecilerin proje katilimini artirmak ve goniillii
olmalarini saglamak adina ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

-Egitim 6gretim saatine gelen hizmet ici egitimlerden dolay1 egitim
Ogretimin aksamasi

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin yerel ve ulusal proje yarismalarina sicak bakmamasi.

Ihtiyaclar

Yerel ve ulusal projeler ile ilgili seminerler verilmesi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline génderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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